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基于教育协同的师德建设长效机制研究
文/广东工业大学华立学院 贺志勇

甘守三尺讲台， 争做 “四有” 老师
———广东省第六届主题师德征文活动获奖文章 （高校本科组） 选登

主持人： 魏文琦

教师师德引领教风、 学风是社会普
遍共识， 师德的改善对大学教风、 学风
有着强大的示范作用。 “学高为师， 身
正为范” 就是对人民教师师德风貌最言
简意赅的概括和期许。 可以说， 大学学
风好不好， 关键看教风； 教风好不好，
关键在教师； 教师好不好， 关键在师德。
师风德风与教风学风紧密相连、 相互影
响、 相互作用。 师德师风是关键、 是前
提， 决定了教师的教风和学风。 在中国
全面深化改革、 经济转型发展、 社会道
德与政治生态重构的关键时期， 社会各
方对高校教师师德师风提出了更高更严
的要求。 探索师德理论研究与推进师德
建设机制实践研究， 有着重大的理论和
现实意义。

一、 师德问题的提出与师德建设研
究的现状

1. 师德的内涵与问题的提出
师德的内涵指教师职业道德、 职业

精神和职业能力等内涵的概括， 可以分
为教师职业道德和专业道德两个方面。
教师职业道德是教师在职业活动中形成
的有关师生关系、 教师集体、 教学过程、
科学研究、 社会服务中一系列师德 （行
为） 规范体系， 是作为师德实践主体的
一种品性， 表现为德性和规范两个方面。
德性是教师对自我生命道德意义的蕴涵
与表达， 规范是教师对社会存在与社会
规则的适应和认同。 师德研究包括理论
研究和实践研究两个方面。

2. 当前师德建设研究的现状
随着东西文化的交流与碰撞、 市场

经济转型期间传统价值观的解体及功利
主义思潮的影响， 部分高校教师主体屡
次突破教师师德界限， “师德失范” 现
象严重挑战了国人的价值观和思维底线。
面对微博、 微信等互联网新媒体新事物，
缺乏有效的引导与控制机制， 一些具有
偶然性的 “师德失范现象” 在全社会掀
起一波波惊涛骇浪， 引发了师德建设乃

至整个教育理念与中国发展模式的社会
大讨论。 在此现实背景下， 师德理论研
究与机制建设研究就成为教育研究的热
点问题。 目前师德建设研究的内容及观
点主要有下述四个方面： 对师德失范现
象与原因的研究； 对师德建设的主体性
研究； 对师德建设的对策性研究； 对师
德建设的反思性研究。

3. 当前师德研究与建设存在的不足
目前师德理论与师德建设研究主要

基于主体性哲学思维方式的影响， 毫无
疑问也取得了成功。 主要体现在从教师
自身主体性出发的教师自我主动改造提
升路径和外部主体推动的督促、 规范、
限制等的被动型改进提升路径。 主体性
哲学思维方式在取得巨大成就的同时也
落入 “主体性黄昏” 的思维困境， 如直
线性、 单向性的思维方式无法适应复杂
性系统引发的非线性变化； 主体性思维
易导致策略上的粗放式的外延扩大、 数
量增加， 却缺乏复杂性系统多元主体
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